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OFFRE D’EMPLOI 
Urg’Ara : Cadre de Santé 

 
 

Vous êtes cadre de santé avec une expérience de plusieurs années dans le milieu hospitalier, et en 
particulier  au sein d’une structure de médecine d’urgence et souhaitez apporter votre expertise auprès 
du réseau de professionnels de santé œuvrant à associer l’ensemble des établissements de santé de la 
région Auvergne Rhône Alpes détenant une autorisation dans le champ des urgences, rejoignez un 
environnement stimulant où l'esprit d'équipe, la diversité des projets et l'autonomie sont maitres-mots. 

 
À propos de nous 
En 2022, un réseau des urgences unique, fédérant les acteurs régionaux, a été créé, permettant 
notamment de consolider les travaux jusqu’ici portés par les quatre anciens réseaux de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes (ARA).  
 
Le réseau régional des urgences nommé Urg’Ara 

 Inscrit son action dans le cadre de la mise en œuvre d’une politique définie au niveau national 
par le ministère des Solidarités et de la Santé dans la préparation et la mise en œuvre de la 
politique du Gouvernement en matière d’organisation du système de santé ; 

 Porte les valeurs de solidarité et d’équité du système de santé en lien avec les missions de la 
Haute Autorité de Santé ; 

 Anime et fédère les acteurs de la région autour des orientations du schéma régional de santé 
 
Ce réseau, Urg’Ara, construit par et pour les professionnels s’organise autour de 5 missions : 

 La promotion d’une démarche d’amélioration continue des pratiques, 

 La structuration et l’animation régionale des thématiques et des filières (cerveau, cœur, 
gériatrie, milieux périlleux, pédiatrie, traumatologie, SSE), 

 L’organisation de la collecte et de l’analyse des données issues des Résumés de Passage aux 
Urgences (RPU) à la demande de l’ARS, 

 Le portage d’actions de formations, 

 La valorisation scientifique de travaux de recherche. 
 
Urg’Ara prend la forme d’un GCS auquel adhère l’ensemble des établissements disposant d’une 
autorisation de médecine d’urgences de la région ARA. Un comité exécutif est organisé. Urg’Ara 
comprend un comité scientifique, une commission paramédicale régionale et positionne l’Observatoire 
régional des urgences (ORU) au cœur de l’action du réseau. 
 

Effectifs de la structure  
La structure comprend 30 personnes (PNM et PM) dont les quotités de temps sont variables. Plusieurs 
types de contrats sont mis en place dont des contrats de droit public et de mises à disposition 
hospitalières. Les professionnels sont répartis sur l’ensemble de la région Auvergne Rhône Alpes. Deux 
départements sont organisés. L’équipe médicale animée par le coordonnateur médical, prend la charge 
de l’animation des filières et de l’ORU. Le coordonnateur médical travaille en étroite collaboration avec 
le directeur. 

 
Activités principales 
Vous travaillez en lien avec la direction auprès des professionnels œuvrant pour le réseau  

 Promotion du réseau auprès des établissements partenaires et des professionnels  
o Information et communication (site internet, réseaux sociaux, applications, …)  
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 Coordination de l'organisation des manifestations (sensibilisation, formations, informations) 
auprès des professionnels médicaux et non médicaux des structures partenaires : dépôt et suivi 
d’un dossier de certification de formation  

 Promotion et animation de la commission paramédicale régionale  
o Accompagnement du bureau, 
o Gestion, organisation et suivi des réunions et groupes de travail 
o Promotion des travaux de la commission paramédicale auprès des professionnels de la 

médecine d’urgence, des directions d’établissements de santé 

 Participation à l’élaboration du bilan d’activité, à l’évaluation et au suivi des actions en lien avec 
les orientations définies par l’assemblée générale et le CPOM 

Vous intervenez également auprès de la filière Gériatrie : 

 Participation aux travaux de la filière (rédaction de référentiels et protocoles de prise en charge, 
réunions, recensement des ressources, etc.) 

 Participation à la réflexion sur l’amélioration de la prise en charge des sujets âgés dans les 

urgences (Pré, per et post urgences) 

 Promotion et animation du projet EHPUR (Formation du personnel des EHPAD dans le but 

d’améliorer la prise en charge des résidents en situation d’urgence en évitant les recours 

inadaptés aux services d’urgences) :  Organisation de sessions de formations pratiques dans les 

établissements 

 Promotion des travaux de l’équipe auprès des directions des établissements, des filières 

gérontologiques, des services d’urgence, des régulations 

 Ce poste peut être amené à accueillir et encadrer en stage des étudiants en santé 
 

Profil recherché  
Titulaire d’un diplôme de cadre de santé, vous avez la capacité à vous adapter et évoluer dans un 
environnement dynamique. 
Organisé, méthodique, responsable, vous faites preuve de force de conviction au quotidien dans la 
conduite de projets et la gestion de groupes de travail. 
Vous disposez d’une solide expérience de travail en équipe pluridisciplinaire, et maîtrisez les techniques 
de communication/ formation. 
Vos connaissances concernant la médecine d’urgence et votre intérêt pour les parcours en lien avec la 
personne âgée sont de réels atouts à ce poste. 
 

Candidatures 
Poste à pourvoir au 1er juin  
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante urgara@urgences-ara.fr avant le 
15 avril 2024. 
 
 

mailto:urgara@urgences-ara.fr

