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Responsable département  
« Méthodes et Analyses »   

 
Vous disposez de solides compétences en géographie de la santé et/ou en épidémiologie, vous avez une expérience 
d’encadrement d’équipe et de conduite de projets, et souhaitez intégrer un environnement stimulant construit 
pour et par les professionnels des urgences de la région Auvergne Rhône Alpes, le poste de responsable du 
département « Méthodes et Analyses » est l'opportunité que vous cherchiez.  
 

À propos de nous 
En 2022, un réseau des urgences unique, Urg’Ara, fédérant les acteurs régionaux, a été créé, permettant notamment 
de consolider les travaux jusqu’ici portés par les quatre anciens réseaux de la région Auvergne-Rhône-Alpes.  

 
Urg’Ara, constitue une réponse aux demandes des acteurs de santé d’Auvergne-Rhône-Alpes et a vocation à associer 
l’ensemble des établissements de santé détenant une autorisation dans le champ des urgences au titre des articles 
R.6123-1 et suivants du Code de la Santé Publique. 
 
Le réseau Urg’Ara 
- Inscrit son action dans le cadre de la mise en œuvre d’une politique définie au niveau national par le ministère 

des Solidarités et de la Santé dans la préparation et la mise en œuvre de la politique du Gouvernement en 
matière d’organisation du système de santé ;  

- Porte les valeurs de solidarité et d’équité du système de santé en lien avec les missions de la Haute Autorité de 
Santé ;  

- Anime et fédère les acteurs de la région autour des orientations du schéma régional de santé 
 
Le réseau Urg’Ara, construit par et pour les professionnels s’organise autour de 5 missions : 
- La promotion d’une démarche d’amélioration continue des pratiques, 
- La structuration et l’animation régionale des thématiques et des filières en lien avec la médecine d’urgence 

(cerveau, cœur, gériatrie, milieux périlleux, pédiatrie, traumatologie, SSE), 
- L’organisation de la collecte et de l’analyse des données issues des Résumés de Passage aux Urgences (RPU 
- ) à la demande de l’ARS, 
- Le déploiement d’actions de formations, 
- La valorisation scientifique de travaux de recherche. 
 
Le réseau Urg’Ara prend la forme d’un Groupement de Coopération Sanitaire auquel adhère l’ensemble des 
établissements disposant d’une autorisation de médecine d’urgences de la région ARA. Les adhérents sont réunis en 
assemblée générale. Urg’Ara comprend un comité scientifique, une commission paramédicale régionale et 
positionne l’Observatoire Régional des Urgences (ORU) au cœur de l’action du réseau. 
 

Chiffres clés de la région ARA (*Données 2023) : 
- 12 départements, 70 000 km² 
- 8,2 millions d’habitants 
- 79 Services d’urgences, 2 441 331 passages aux urgences  
- 13 SAMU, 2 314 948 Dossiers de Régulation Médicale  
- 55 SMUR, 82 091 interventions 
 

Effectifs de la structure  
La structure comprend 30 personnes dont les quotités de temps sont variables. Plusieurs types de contrats sont mis 
en place dont des contrats de droit public et de mises à disposition hospitalières. Les professionnels sont repartis sur 
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l’ensemble de la région Auvergne Rhône Alpes. L’équipe médicale animée par le coordonnateur médical, prend la 
charge de l’animation des filières et de l’ORU.  
 

Informations Sur Le Poste 
 
Missions  
Le responsable du département « Méthodes et Analyses » est rattaché hiérarchiquement au directeur. Il est en lien 
fonctionnel avec le coordonnateur médical, qui ensemble coordonnent l’Observatoire Régionale des urgences 
(ORU). Il est sollicité pour collaborer avec le responsable du département « DPO et méthode ». Il est positionné en 
appui des filières et du Si-SMUR. Il est amené à travailler en partenariat avec les établissements de santé de la région 
ARA, le GCS SARA, l’ARS, SPF (CIRE) et la FEDORU. 
 

Activités principales 
Le responsable du département « Méthodes et Analyses »  
- Assure la coanimation de l’ORU  

- Assure le management des professionnels rattachés au département « méthodes et analyses » (9 personnes) 

o Anime l'équipe 

o Organise le développement des compétences 

o Anime des temps d’échange et organise la circulation de l’information 

o Apporte le soutien professionnel (expertise technique, résolution de problèmes…) 

o Organise l’harmonisation de la qualité des travaux réalisés  

- Participe à la rédaction d'appels à projets entrant dans le domaine de compétences du réseau Urg'Ara 

- S’implique dans l'encadrement de projets de thèses, de stagiaires, de travaux de fins d'études 

- Fait la promotion des productions scientifiques du réseau Urg’Ara 

o Membre de droit du comité scientifique 

o Encadrement d’études et de cadrage scientifique dans le domaine de la santé publique et de la 

géographie de la santé suivant une approche pluridisciplinaire 

o Pilotage ponctuel d'un groupe de travail thématique à des fins de valorisation scientifique  

o Assistance dans les publications ou les productions de supports de diffusion du savoir (colloques, 

congrès, ...) 

- Assiste le coordonnateur médical et le directeur dans la veille documentaire et prospective, en lien avec le 

responsable du département DPO-Méthode 

- Intégré au comité de coordination, participe à la construction et au déploiement des orientations stratégiques 

validées par l’assemblée générale. 

  

Niveau Attendu 

Bac + 5 minimum – Grade Ingénieur Hospitalier principal 

Catégorie   

A - Contractuel de la Fonction Publique Hospitalière 

 

Candidatures 
Poste à pourvoir à temps plein, au 1er octobre 2025, à Lyon. 

 

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante à l’adresse suivante : urgara@urgences-ara.fr 

avant le 30 juillet 2025. 
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