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OFFRE D’EMPLOI
Urg’Ara : Filiere personne agée
IDE EHPUR

Vous étes IDE, avec une solide expérience des urgences et souhaitez partager votre temps entre clinique
et participation aux travaux du réseau, rejoignez un environnement stimulant ou l'esprit d'équipe, la
diversité des projets et I'autonomie sont maitres-mots.

A propos de nous

En 2022, un réseau des urgences unique, fédérant les acteurs régionaux, a été créé, permettant
notamment de consolider les travaux jusqu’ici portés par les quatre anciens réseaux de la région
Auvergne-Rhone-Alpes.

Ce réseau, Urg’Ara, construit par et pour les professionnels s’organise autour de 5 missions :
e La promotion d’'une démarche d’amélioration continue des pratiques,
e Lastructuration et I'animation régionale des thématiques et des filiéres,
e L|’organisation de la collecte et de I'analyse des données issues des Résumés de Passage aux
Urgences (RPU) a la demande de I’ARS,
e Le portage d’actions de formations,
e lavalorisation scientifique de travaux de recherche.

Notre réseau, reconnu au niveau national, contribue a I'émergence au sein de la communauté médicale
de réflexions et de partages de pratiques concernant la prise en charge des urgences et pour répondre
a la mission de promotion d’'une démarche d’amélioration continue des pratiques, le réseau s’appuie
sur la structuration d’une animation régionale autour de différentes filieres (cerveau, coeur, gériatrie,
milieux périlleux, pédiatrie, traumatologie, SSE).

Informations Sur Le Poste

Missions
Vous intervenez particulierement sur la filiere Personne Agée :

e Promotion et animation du projet EHPUR (Formation du personnel des EHPAD dans le but
d’améliorer la prise en charge des résidents en situation d’urgence en évitant les recours
inadaptés aux services d’'urgences) : organisation de sessions de formation (environ 1 journée
par semaine) pratiques dans les établissements (EHPAD),

e Participation aux travaux de la filiere (rédaction de référentiels et protocoles de prise en charge,
réunions, recensement des ressources, etc.),

e Participation a la réflexion sur I'amélioration de la prise en charge des sujets agés dans les
structures de médecine urgences (Pré, per et post urgences),

e Promotion des travaux de I'équipe aupres des directions des établissements, des filieres
gérontologiques, des services d’urgence, des régulations
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Profil recherché

Titulaire d’un dipldme d’état d’infirmier, avec une solide expérience de médecine d’urgence et une
connaissance ou un intérét pour les parcours en lien avec la personne agée.

Une expérience et une formation dans le domaine de la pédagogie en soins d’urgence serait un vrai plus.
Vous avez la capacité a vous adapter et évoluer dans un environnement dynamique et en constante
évolution.

Organisé(e) et méthodique, vous faites preuve de force de conviction au quotidien.

Votre expérience des services d’urgences, votre maitrise des techniques de communication/formation
sont de réels atouts a ce poste.

Titulaire du permis B, de nombreux déplacements sont a prévoir sur un secteur géographique pouvant
couvrir plusieurs départements.

Ce poste peut étre amené a accueillir et encadrer en stage des étudiants en santé.

Candidatures
Poste disponible, a pourvoir a mi-temps sur le secteur Sud Auvergne (Haute-Loire, Cantal).

Le territoire d’intervention est lié au lieu de résidence administrative.

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a I'adresse suivante a l'adresse suivante :
urgara@urgences-ara.fr
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